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PAZ Y SALVO DEL FUNCIONARIO 	

Nosotros los abajo firmantes certificamos que el funcionario 	,
	identificado con la cédula de ciudadanía No. 	, quien entrega el cargo de 		, adscrito a la Empresa Social del Estado Bellosalud, se encuentra a paz y salvo con la Entidad, tal como se indica a continuación en forma detallada:

LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE ESTOS PAZ Y SALVOS DEBE SER IGUAL O POSTERIOR A LA FECHA DE RETIRO DEL FUNCIONARIO, PARA ELLO SE RECOMIENDA SOLICITAR LA PRESENTACIÓN DE LA NOTIFICACIÓN Y/O COPIA DEL DECRETO QUE GENERÓ LA NOVEDAD. ES NECESARIO ACLARAR QUE TODOS LOS ESPACIOS DEL FORMATO DEBEN SER LLENADOS Y QUE EN LA “NOTA”, SE DEBE INDICAR LA CONDICION EN QUE QUEDA EL FUNCIONARIO CON RESPECTO A LA OFICINA CERTIFICANTE, IGUALMENTE EL CERTIFICANTE DEBE COLCAR SU NOMBRE Y FIMA, AMBAS CONDICIONES SON NECESARIAS.


SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA y FINANCIERA
	


1
	Se encuentra a paz y salvo con el área de las TICS por concepto de Legalización de componentes de software.
NOTA:
	

	
	FECHA:
	NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PROCESO



	

2
	Se encuentra a paz y salvo con el área de ADQUISICIONES Y SUMINISTROS por concepto de legalización de la custodia de bienes a su cargo.
NOTA:
	

	
	FECHA:
	NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PROCESO



	


3
	Se encuentra a paz y salvo con el área de GESTION DOCUEMNTAL por concepto de Legalización de la documentación generada y en custodia en el Archivo Central.
NOTA:
	

	
	FECHA:
	NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PROCESO



	

4
	Se encuentra paz y salvo con el área de TESORERÍA por concepto de legalización de vales de anticipo, caja menor y otros manejos de valores.
NOTA:
	

	
	FECHA:
	NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PROCESO



	
5
	Se encuentra a paz y salvo con el área JURIDICA por concepto de supervisión de contrato.
NOTA:
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	FECHA:
	NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PROCESO



SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO

	

6
	Se encuentra a paz y salvo con la Subgerencia de Recursos Humanos por concepto EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO O ACUERDOS DE GESTIÓN. NOTA:
	

	
	FECHA:
	NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PROCESO


OFICINA DE CONTROL INTERNO

	


6
	(SOLO PARA EL NIVEL DIRECTIVOS QUE ADMINISTREN RECURSOS PUBLICOS)
Se encuentra a paz y salvo con la OFICINA DE CONTROL INTERNO por concepto de entrega de Informe de Gestión (LEY 951/05)
NOTA:
	

	
	FECHA:
	NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
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